Perstekst

I ( : l , D O ICURO ziet positieve aanknopingspunten in de nota van de

formateur, maar vraagt expliciete aandacht voor de
pensioenfinanciering van statutaire medewerkers
in de ziekenhuizen

OPEN EN SAMEN VOOR KWALITEIT

Voor ICURO, de koepel van Vlaamse ziekenhuizen met publieke partners, biedt de nota van formateur
Di Rupo een aantal positieve aanknopingspunten om de kwaliteit van de gezondheidszorg verder te
verbeteren.

De kwaliteit van ons gezondheidsstelsel evalueren en verbeteren, is immers een belangrijk objectief.
Naast de vele sterke punten van onze gezondheidszorg zijn er ook kwalitatieve verbeteringen mogelijk
en dit in een context van optimale besteding van de beschikbare middelen. ICURO verwijst in dit
verband naar het recente advies aangaande integrale kwaliteit van de ziekenhuiszorg dat werd
goedgekeurd door de Nationale Raad voor Ziekenhuisvoorzieningen. Dit advies biedt belangrijke
aanknopingspunten waarop verder kan gewerkt worden. Afstemming tussen het federale en het
gemeenschapsniveau is essentieel om de geformuleerde ambitie te kunnen realiseren.

De uitbouw van zorgtrajecten in goede samenwerking met alle betrokkenen wordt verdergezet.
Ziekenhuizen vervullen hierbij een essentiéle rol, maar de afstemming en de integratie met de andere
zorgactoren zijn even belangrijk. Zorgtrajecten hebben een groot kwalitatief potentieel. De
zorgtrajecten omtrent diabeteszorg zijn daarvan een goed voorbeeld. De rol van de huisarts wordt
daarbij terecht onderstreept.

In samenspraak met de deelstaten zal een meerjaren sociaal akkoord afgesloten worden met de
sociale partners waarbij de prioriteit wordt gelegd op bijkomende tewerkstelling. Om de kwaliteit en
de veiligheid van de patiént beter te kunnen realiseren, is een bijkomende verpleegkundige bestaffing,
vooral in de avond en nachturen, inderdaad een prioriteit. Als werkgeversorganisatie wenst ICURO
inhoudelijk te worden betrokken bij de besprekingen aangaande sociale akkoorden in de
ziekenhuissector.

ICURO is vragende partij om bij de evaluatie en de toekomstige opties aangaande het kankerplan te
worden betrokken omdat bijsturing hiervan is aangewezen.

Het verzekeren van de financiering van de pensioenen van de statutaire medewerkers wordt niet
expliciet opgenomen in de nota. ICURO heeft hierover een uitgebreid dossier uitgewerkt. Omwille van
de fusies en samenwerkingsverbanden is het noodzakelijk om een eenheidsstatuut uit te werken voor
de Belgische ziekenhuizen waarbij ook wordt voorzien in een tweede pensioenpijler, waarvoor ook
wordt gepleit in de nota van de formateur. De statutaire aanstelling is uitzonderlijk geworden in de
Vlaamse ziekenhuizen. De financiering van de pensioenverplichtingen zal zonder ondersteuning een
belangrijk aantal Vlaamse ziekenhuizen de komende jaren in de problemen brengen. Vermits de
ziekenhuizen niet de middelen hebben om de pensioenverplichtingen voor de statutaire medewerkers
te verzekeren en het ondenkbaar is om dit te moeten doorrekenen aan de patiénten wordt met
aandrang gevraagd dit op het federale niveau te financieren in het kader van de aangekondigde
pensioenhervorming. Dit is een topprioriteit voor ICURO.

Voor inhoudelijke duiding van de andere ziekenhuisgerelateerde thema’s verwijst ICURO naar Zorgnet
Vlaanderen waarmee wordt samengewerkt.
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