Wurgende pensioenlast

BRUSSEL - De grote fusieziekenhuizen in Vlaanderen
hebben de komende 25 jaar zo'n 2,7 miljard euro extra
geld nodig, enkel en alleen maar om de pensioenen van
hun statutair personeel te financieren. Dat zegt Johan
Hellings, afgevaardigd bestuurder van Icuro, de koepel

te betalen, maar het kernprobleem
voor ons is dat er vooral geen
ambtenarenpersoneel meer mag
bijkomen. Want dan blijven we de
problemen meesleuren van zowel
de personeelsleden met verschillend
statuut als de onbetaalbare ambte-

van de ziekenhuizen met publieke partners.

Vroeger was de wereld simpeler. Je
had de openbare sector met amb-
tenaren, en je had de privésector
met werknemers. Je had openbare
ziekenhuizen, waar het personeel
een ambtenarenstatuut had, en je
had privéziekenhuizen, met perso-
neel met een werknemersstatuut.
Ambtenaren verdienden doorgaans
wat minder dan werknemers, maar
hadden wel een hoger pensioen.

Maar omdat geneeskunde steeds
complexer werd en grotere inves-
teringen vergde, is de ziekenhuis-
geschiedenis van de jongste 20 jaar
er een van fusies tot steeds grotere
gehelen, waarbij het ook regelmatig
voorkwam dat publieke (bijvoor-
beeld OCMW-) zickenhuizen fu-
sioneerden met privéziekenhuizen.
Kijk maar naar het Jessaziekenhuis
in Hasselt, een fusic tussen het
openbare Virga Jesse en het privé
Salvator-Sint-Ursulaziekenhuis.

Harmoniseren
Het is dus logisch dat zo'n fusiezie-
kenhuis onder zijn personeel mensen
heeft met een ambtenarenstatuut en
mensen met een werknemersstatuut.
De arbeidsvoorwaarden van die
twee soorten medewerkers zijn in
deloop van de voorbijejaren viijwel
volledig geharmoniseerd. Het zou
immers moeilijk vol te houden zijn

dat verpleegsters die samenwerken
op dezelfde dienst een verschillend
loon of verschillende arbeidsvoor-
waarden zouden hebben.

Onbetaalbaar

Op één punt is die harmonisatic
echter onmogelijk, en dat is voor
de pensioenen. Ambtenaren hebben
nu eenmaal het hoge ambtenaren-
pensioen, contractuele medewerkers
Thebben een bediendenpensioen. Een
aantal publiek-private ziekenhuizen
uit de Icurokoepel proberen dat ver-
schil aan te pakken door een tweede
pensioenpijler uit te bouwen. voor
de rest proberen ze het aanwerven
van nieuw personeel met ambtena-
renstatuut te vermijden.

Toch doemt er al over enkele jaren
een gigantisch probleem op voor
de ziekenhuizen met publieke part-
ners, zegt afgevaardigd bestuurder
Johan Hellings van Icuro. Lokale
besturen moeten via hun eigen
sociale zekerheidskoepel RSZPPO
zelf instaan voor de pensioenen van
hun ambtenaren, en voor de pu-
bliek-private zickenhuizen worden
die pensioenen al over enkele jaren
echt onbetaalbaar.

Groenboek
Johan Hellings: “Voor 2012 rekenen
we op eenmeerkost van 9,1 miljoen

Johan Hellings: “We hebben
brieven geschreven naar de
ministers, maar nog geen ant-
woord gekregen.” Foto HBvL

euro waarvoor geen financiering
voorzien is. Voor de periode 2013-
2017 wordt dat 170 miljoen euro,
voor 2018-2022 418 miljoen euro
en ga zo maar door. Dat gaat tot
bedragen van 25 miljoen euro
per jaar voor &n fusiezickenhuis.
Samengeteld spreken we over 2,7
miljard euro voor de komende 27
jaar. In zijn Groenboek over de
pensioenen, dat een behoorlijk
werkstuk is, voorziet pensioen-
minister Michel Daerden dat de
patronale bijdragen van de lagere
besturen voor de pensioenen van
hun ambtenaren alin 2016 oplopen
tot 85 procent!”

Wat moet er dan gebeuren?
“Er zal hoe dan ook geld gevonden
moeten worden om dat allemaal

narenpensioenen.”

Geen gehoor

In wat zegt de bevoegde minister,
want die zal voor de financiering
moeten zorgen?
“We hebben brieven over de finan-
ciering van de pensioenbijdragen
geschreven naar minister van
Sociale Zaken Laurette Onkelinx
en naar minister van Pensioenen
Michel Daerden. Maar nog geen
reactic gekregen. Het zit ons wel
dwars dat minister Onkelinx onze
werkingsmiddelen niet verhoogt
en tegelijkertijd ook nog eens een
sociaal akkoord voor 2011 afsluit
met de vakbonden waarin het amb-
tenarenstatuut voor ons personeel
gepromoot wordt. Er is een bud-
gettaire enveloppe voorzien voor
extra personeel, op voorwaarde
dat het personeel met ambtena-
renstatuut is. In de openbare sector
kan de minister zo’n akkoord met
de vakbond afsluiten zonder de
werkgevers daarin te betrekken,
maar het zijn wel die werkgevers
die het moeten betalen. Wij hadden
de minister uitdrukkelijk gevraagd
geen akkoord af te sluiten dat het
ambtenarenstatuut promoot, en we
hadden ook gevraagd om overleg
over de financiering van de statu-
taire pensioenen, maar we hebben
geen gehoor gekregen.”
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